
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX: 029-879-8822 つくば市商工会 行 「年収の壁問題のポイント」申込書    申込期限 ９月１９日（金）まで 

事業所名  Ｔ Ｅ Ｌ 
 

受講者名  
メール 

アドレス 
 

受講者名  
メール 

アドレス 
 

※ご記入いただいた情報は、各種連絡・情報提供のために利用するほか、分析アンケート等に利用することがありますが、第三者への提供はありません。 

 

いま政治でも話題の年収（103万）の壁ですが、実際にその壁が変更になると企業にとってどのよう
な影響があるかご存じでしょうか。壁が変更されることによっておこる企業への影響は、とても大きな
変化をもたらす可能性があります。本セミナーではそのメリットデメリットを確認し、企業の今後の人
事戦略や労務管理に役立つ情報をお届けします。従業員、パート、アルバイトがいらっしゃる企業は早
めに準備を始めましょう。 

の方の働き控えを防ぐ対策は万全ですか？ 

セミナーカリキュラム 

１．年収の壁とは？所得税の壁と社会保険の壁 
 

２．年収の壁が引上げられてどうなる 

・メリット・・・労働力の確保／多様な働き方の推進 

  ・デメリット・・人件費の上昇／人材流出のリスク 
 

３．企業が備えておくべきポイントは 

・パート・アルバイトへの説明（社会保険加入等） 

  ・希望勤務時間に合わせたシフト管理 
 

４．今利用できる支援策 

＜年収の壁・支援強化パッケージ＞ 
 

５．その他の対応 

 ・教育訓練、リスキリング・確定拠出年金／企業型DC 等 
 

※最新の情報提供ため内容が一部変更になる可能性がございます。 

令和７年１０月 ３日（金） 14：00～16：00 日 時 

Zoom オンライン 形 式 定 員 

主 催 

  

無 料 30 名  

 

つくば市商工会・茨城県商工会連合会 
【問合せ】TEL：029-879-8200  

／Mail：seminar@tsukuba-cci.or.jp 

下記申込み用紙をご記入の上 FAX またはメールにてお申込みください。 

受講料 

制度改正等の課題解決環境整備事業 集団講習会 

特定社会保険労務士・ 

元刑事 

人事総務出身者が多数を占める社労士業界において

異色の経歴を持つ。元警察の刑事部出身の社会保険

労務士。交番・交通課勤務を経て、本部刑事部捜査

第二課・所轄刑事課知能犯係において、詐欺・横領・

贈収賄事件等の知能犯捜査に従事。その後、法律事

務所・社労士事務所に転職後、2022 年企業の労務リ

スク対策に特化した社労士事務所を設立。 
 

惠
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 氏 

講 師 

経営者・担当者が知っておきたい 

年収の壁問題のポイント 

パート 
アルバイト 

【ご参加される皆さまへ注意事項】※必ずメールアドレスをご記入ください。 

※事前に視聴予定場所のインターネット環境をご確認の上お申し込みください。 

 


