
つくば市商工会 会員様向ジョブ・カード活用セミナー
参加費

無料

なぜ部下が動いてくれないのか？それは、人は他の動物と違い、「心」をもっているからです。部下が自ら

動いてくれるように人の「心」について理解を深める必要があります。VUCA時代と言われる昨今、また

AI(人口知能）が台頭してくる時代には「人間心理」を学ぶことがより大切になります。

セミナー内容

11月24日(水) 開催 オンラインセミナー

1. 上司に求められる社会的知性(Social Intelligence)とは
人は仕事を通して「自分自身を高めたい」「能力を高めたい」「個性を活かした仕事がしたい」という思いを心の内側に
持っています。特にジェネレーションギャップのある社員であれば、思いを深く理解し、それを組織目標と将来(ビジョン）と結びつけら
れるコミュニケーションが必要となります。

開催概要

●費 用 ：

●申込方法：

●定 員 ：

11月24日（水）14:00～15:30 Zoomオンラインセミナー●日 時 ：

50名 (先着順に受付します）

無料

裏面申込書に必要事項をご記入の上、11月18日(木）までにお申し込みください。

注１）インターネット環境と、カメラ、マイクがついた端末をご用意ください。

注２）通信費は各自負担となりす。

注３）メールアドレスを事前にお知らせいただく必要がございます。

●お問合せ ： 茨城キャリア形成サポートセンター TEL:029-855‐3344

裏面をご参照の上、FAXまたはE-mail、もしくは専用の募集サイトからお申し込みください

2.どうしたら部下は動くのか？
「なぜ、部下は思い通りに動いてくれないのか？」多くの管理職の方が悩まれる課題です。逆にどうしたら部下は動いてくれるのか？
について「心理学」をひもときながら考えます。

3.カウンセリング技術を応用した部下とのコミュニケーション術
人は、悩んだ時に成長します。しかし、部下が悩んでいる時のコミュニケーションを間違えるとモチベーションの低下、最悪の場合は
「退職」につながるケースも。カウンセラーが使う技術を用い、「聴き方のスキル」をお伝えします。

講師：一般社団法人日本ハピラボ協会 理事 心理カウンセラー 杉山ちひろ 氏

茨城県水戸市出身。医療機関にて、11年勤務し患者に寄り添う、心通うコミュニケーションを実践。また、ボラ
ンティアやまちづくりなどの地域活動にも関わり、人と人との繋がり、コミュニケーションの大切さを認識する。心理
スクールで、人間性中心心理学を学び、国際ライセンスを取得後に独立。現在は心理学をベースにした就活
セミナーやコミュニケーション、ビジネスマナー講師として学校法人、企業・団体で活躍中。特に「笑い」「パフォー
マンス」を駆使したプレゼン手法が独特で「楽しみながら学べる！」 「時間があっという間だった！」と多くの受講
生から好評価を得ている。

厚生労働省 令和３年度キャリア形成サポートセンター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

部下の心を理解し自発性を促す
上司のための心理学講座

tel:029-879-8200


ジョブカード活用セミナー 申込用紙
送付先 FAX 050－3684ー3872

ご住所 〒

ご芳名

TEL E-mail

お問合せ・お申込み

E-mail 申込先：carisapo_ibarak@pasona.co.jp

■メールでのお申し込みの場合

①～④の項目をご記入の上、下記のメールアドレスに送信してください。
※本申込書にご記入の上、PDFでお送りいただくことも可能です。

①ご住所 ②ご芳名 ③TEL ④E-mail

■参加をご希望の方は、下記＜個人情報の取り扱いについて＞をご確認頂き、同意の上

枠内必要事項にご記入ください。FAXまたはE‐mail、もしくは専用の募集サイトからお申し込みください。

茨城キャリア形成サポートセンター
〒305ー0032 茨城県つくば市竹園Ⅰ‐6‐1 つくば三井ビル 12F (株式会社パソナ内)

TEL：029‐855‐3344 FAX：050‐3684‐3872

E-mail：carisapo_ibarak@pasona.co.jp

URL：https://carisapo.mhlw.go.jp/

■参加手順

11月18日
（木）

締切

＜個人情報の取り扱いについて＞株式会社パソナ（以下「当社」といいます）は、当社が厚生労働省より受託した「令和3年度キャリア形成サポートセンター事業」（以下、「本事業」
といいます）に伴い取得する個人情報を以下の通り取り扱います。

１．利用目的について

ご提供いただいた個人情報は、本事業に係るイベント・セミナーの申込み受付、本事業への参加促進のための連絡、本事業に関連する資料の送付提供、お寄せいただいたお問合

せ・お申込み・ご意見などの受付・回答・管理、当社及び厚生労働省が開催するイベント・セミナーのご案内、登録、ハローワークにご提出されるための証明書の発行、統計データの

作成等のために利用します。
２．外部委託について

当社が定める個人情報保護体制の水準を満たす委託先に個人情報を委託する場合があります。
３．個人情報の任意性について

個人情報を提供していただくことは任意によるもので、何ら強制するものではありません。ただし、個人情報を提供いただけない場合には、利用目的に記
載された事項をご利用できないことをご了承ください。

４．個人情報の開示、訂正、削除について

個人情報保護法に基づく、利用目的の通知、個人情報の開示、内容の訂正、追加、削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止については、下記の

相談、苦情窓口が対応いたします。開示等のご依頼に際しては、ご本人確認とご請求内容等が必要になりますので、当社所定の必要書類にご記入のうえお申出いただきます。

また、次のいずれかに該当する場合には、開示等の対象になりません。

＊法令又は当社の諸規則に違反する行為の調査に関わる情報＊本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利権益を害する恐れがある場合

＊当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがある場合＊他の法令に違反することとなる場合

５．個人情報のお問合せ窓口：相談、苦情については、当社パソナ 「令和3年度キャリア形成サポートセンター事業」運営事務局までお申し出ください。

TEL：03-6262-6300 ／ E－MAIL：jobcard@pasona.co.jp 東京都千代田区大手町2-6-2 （〒100-8228)

個人情報保護管理者 株式会社パソナ 専務執行役員 E-MAIL：privacy@pasona.co.jp

※登録フォームはセミナー運営：茨城キャリア形成サポートセンターに送信されます。

※登録フォームにてご記入いただいた個人情報は「お問合せの対応」、および「本サイトの情報提供」に関する業務のみで

使用されます。


